. Sefor:
Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y 1a Recreacion
Su despacho

Estimado Sefior Ardon

'H Guatemala, 29 de Mayo de 2015

De |z manera mas atenta me dirijo a usted con e! prop sito de presentarle mi informe de Actividades
conforme aloestipulado en el contrato adm|n15tratwo por Servicios Técnico Profesionales Nomero 160-2,015

aprobad

o mediante el acuerdo Ministerial Namero 33-2, 01'5 correspond:ente al mes de Mayo 2 015 para el

cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie "A" Numero 011.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Asesorar en el desarrolio de lineamientos que perm1tan la ‘correcta ejecumon de las tareas que se
desarrollan en la Seccién de ‘Admisién de Persona

Brindar asesoria para ta revision y analisis de expedlentes que mgresen a la Seccidn de Admisién de s

Personal temando como base la apllcamon dela .Ley de Servicio Civil en materia dé Reclutam|ento .
y Seleccion.
Brindar asesona parafa revxs;on Y anaiisls de expedlentes que mgresen a la Seccién de Adm|5|on de
Personal tomando como base la aphcamon de laj Ley de Servicio Civil en materia de, Reciutamlento

y Seleccién. ' : :

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que O;Ttimrcen el proceso de entrevistas de seiecuon de
personal de nuevo ingreso o servidares publicos ?ue optan a un ascenso en la Direccion General del *

Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes.
Rrindar asesoria para optimizar el proceso de lrerlﬂcamon de referenuas laborales a d:ferentes

instituciones pablicas o privadas.

Asesorar la optimizacién de instrumentos técn

cos gue faciliten el proceso de Reclutamiento Yy

seleccién de personal y someterlos a considerac 6n de la Jefatura de la Delegacion con el objet:vo
de proporcionar el personal iddneo para el desernpeno de los puestos.

RESULTADOS OBTENIDOS

Incorporar al érea de trabajo al personal de nuev
se haya aprobado la contratacion.
Contribuir con las metas propuestas por las auto

5 ingreso a la Delegacion o Departamento en donde

rldades de la Direccion del Deporte y La Recreacion

con respecto a los procesos claros y confiables sobre el reclutamiento y contratacién del personal 3

se alcancen. , \Q
Ménica Lucia Abregd ﬁg—\-« M

los diferentes renglones.

_Etaborar instrumentos necesarios que nos pe'rmtan detectar habxl:dades y debtlldades de las

personas previo a ser contratados, asn como de
inmediato.

contar con la experiencia requerlda por cada jefe

Colaborar para quelas metas y objetivos trazadas por Ia Jefatura de Recursos Humanos del-Deporte,

||r |,

DJrecménG

de
A del Deporte la Recreacion
Ministerio de Cultra v Donortes




